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1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников:

реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

документы правового характера;

базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;

пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите
Виды деятельности выпускников:

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

                    Юрист готовится к следующим видам деятельности (по углубленной подготовке):
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения.
Социально-правовая защита граждан.
1.2.  Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы  обучающиеся должны овладеть следующими основными видами профессиональной деятельности (ВПД), общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями. 

Общие компетенции

                                                                                                                                          Таблица 1
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 11
	 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 12
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 13
	 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

Таблица 2
	Код
	Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	ПК 1.4. 
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5. 
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6. 
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

	ВПД 2
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 


2. Характеристика подготовки по специальности / профессии

2.1. Нормативные сроки освоения программы 


Нормативный срок освоения программы при очной  форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 3.
               Таблица 3
	Образовательная база приема
	Наименование
квалификации
базовой подготовки
	Нормативный срок освоения
ОПОП СПО базовой подготовки
при очной форме получения
образования

	на базе среднего (полного) общего образования
	Юрист
	1год 10  месяцев

	на базе основного общего образования
	
	2 года 10  месяцев


Трудоемкость освоения студентом данной ОПОП на базе среднего (полного) общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению составляет 3824 часа и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП.
Трудоемкость ОПОП на базе среднего (полного) общего образования

         Таблица 4
	Обучение по учебным циклам
	61 нед.

	Учебная практика
	8 нед.



	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.

	Промежуточная аттестация
	3 нед.

	Государственная (итоговая аттестация)
	6 нед.

	Каникулярное время
	13 нед.

	Итого
	95 нед.


Трудоемкость освоения студентом данной ОПОП на базе основного общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению составляет 6002 часа и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП.

Трудоемкость ОПОП на базе основного общего образования

Таблица 5
	Обучение по учебным циклам
	100 нед.

	Учебная практика
	8 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 нед.

	Промежуточная аттестация
	5 нед.

	Государственная (итоговая аттестация)
	6 нед.

	Каникулярное время
	24 нед.

	Итого
	147 нед.


2.2. Требования к поступающим 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении:

· аттестат о среднем (полном) общем образовании;

· аттестат об основном общем образовании;

· диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о полученном уровне общего образования и оценками по дисциплинам Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений;

· документ об образовании более высокого уровня.

3. базисный учебный план, УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Базисный учебный план по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе среднего (полного)  общего образования приведен в Приложении 1.

Учебный план по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения на базе основного общего образования очного отделения приведен в Приложении 2.
Учебный план по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения на базе среднего (полного) общего очного отделения образования приведен в Приложении 3. 
Учебный план по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения на базе основного общего образования заочного отделения приведен в Приложении 4.
Учебный план по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения на базе среднего (полного) общего заочного отделения образования приведен в Приложении 5. 
Календарный учебный график заочного отделения Приложение 6.

4.  перечень программ  дисциплин, профессиональных модулей и практик

Таблица 6
	Индекс дисциплины, профессионального модуля, практики по ФГОС
	Наименование циклов, разделов и программ
	Номер приложения, содержащего программу в ОПОП

	1
	2
	4

	ОГСЭ.01
	Основы философии 
	7

	ОГСЭ.02
	История
	8

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	9

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	10

	ЕН.01
	Математика
	11

	ЕН.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	12

	ОП.01.
	Теория государства и права
	13

	ОП.02.
	Конституционное право
	14

	ОП.03.
	Административное право
	15

	ОП.04.
	Основы экологического права
	16

	ОП.05.
	Трудовое право
	17

	ОП.06.
	Гражданское право
	18

	ОП.07
	Семейное право
	19

	ОП.08
	Гражданский процесс
	20

	ОП.09
	Страховое дело
	21

	ОПД.10
	Статистика
	22

	ОПД.11
	Экономика организации
	23

	ОПД.12
	Менеджмент
	24

	ОПД.13
	Документационное обеспечение управления
	25

	ОПД.14
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	26

	ОПД.15
	Безопасность жизнедеятельности
	27

	ОПД.16
	Русский язык и культура речи
	28

	ОПД.17
	Уголовное право
	29

	ПМ.01
	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	30

	ПМ.02
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	31

	ПМ.03
	Организация кооперативного  дела и предпринимательства
	32

	УП.01
	Методические рекомендации по учебной практике 
	33

	ПП.01
	Методические рекомендации по производственной практика (по профилю специальности)
	34

	УП.02
	Методические рекомендации по учебной практике
	35

	ПП.02
	Методические рекомендации по производственной практика (по профилю специальности)
	36

	УП.03
	Методические рекомендации по учебной практике
	37


Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложениях. 

5. Контроль и оценка результатов освоения Основной профессиональной образовательной программы

5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП СПО осуществляется в соответствии с Типовым положением о ссузе и локальными актами техникума. 

Контроль качества освоения профессиональных образовательных программ осуществляется посредством текущего контроля успеваемости (в течение семестра), промежуточной аттестации (по окончании семестра) и итоговой государственной аттестации выпускников СПО. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, систематически осуществляемую на протяжении семестра. Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом подготовки. Текущий контроль знаний студентов представляет собой: 

· устный опрос (групповой или индивидуальный); 

· проверку выполнения письменных домашних заданий; 

· проведение контрольных работ; 

· тестирование (письменное или компьютерное); 

· контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной форме). 

При осуществлении текущего контроля преподаватель оценивает знания студентов согласно рейтинговой или иной системе оценки текущих знаний, которые учитывает при проведении промежуточной аттестации, а так же, помимо перечисленных в предыдущем абзаце форм, фиксирует посещение студентом занятий. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). Основными формами промежуточной аттестации являются зачет, дифференцированный зачет и экзамен. Порядок и форма проведения зачетов и экзаменов устанавливается соответствующими нормативными актами и положениями по техникуму. 

Цель осуществления промежуточной аттестации – установить степень соответствия достигнутых обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций) планировавшимся при разработке ОПОП результатам. 

Контроль осуществляется с помощью определенных форм: 

· итоговый тест;

· контрольная работа; 

· зачет; 
· дифференцированный зачет;
· экзамен (по дисциплине, модулю); 

· курсовая работа;
· экзамен квалификационный.
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса дважды в год. В ходе промежуточных аттестаций проверяется уровень сформированности компетенций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения.

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам

Итоговая государственная аттестация по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию нескольких профессиональных модулей.

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку на заданную тему, написанную лично автором под руководством научного руководителя, свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, используя теоретические знания и практические навыки, полученные при освоении профессиональной образовательной программы, содержащую элементы научного исследования. В выпускной квалификационной работе  могут использоваться материалы исследований, отраженные в выполненных ранее студентом курсовых работах. 

Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается ведущими преподавателями цикловой комиссии коммерческих и правовых дисциплин с учетом требований работодателей  и с учетом ежегодной корректировки, рассматриваются на заседании цикловой комиссии и утверждаются на педагогическом Совете техникума. 

В работе выпускник должен показать 

· умение критически подходить к исследованию теоретических вопросов, 

· рассмотреть различные точки зрения по дискуссионным проблемам, 

· аргументировано формулировать позиции автора; 

· использовать новые законодательные и нормативные акты, инструкции, положения, методики и другие, относящиеся к рассматриваемой теме; 

· использовать компьютерные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере его будущей профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы и овладению методикой научного исследования при решении конкретных проблемных вопросов. Кроме того, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях быстро развивающихся рыночных экономических отношений.

Ценность выпускной квалификационной работы определяется ее высоким теоретическим уровнем, практической частью, а также тем, в какой мере сформулированные в работе предложения способствуют улучшению качества экономической работы организаций, повышению эффективности производства продукции, выполнения работ, оказания услуг.

5.3. Организация итоговой государственной  аттестации выпускников

Итоговая государственная аттестация включает в себя выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Для проведения защиты выпускных (квалификационных) работ приказом  директора техникума создается государственная аттестационная комиссия, председатель которой утверждается Министерством образования и науки Калужской области.
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